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EINWOHNERGEMEINDE SPREITENBACH

Der Gemeinderat erlasst gestutzt auf 8 71 des Schulgesetzes des Kantons Aargau folgendes

DELEGATIONS- UND KOMPETENZENREGLEMENT

IM SCHULWESEN (DKR S)

A. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§1

Der Gemeinderat ist gemass § 71 des kantonalen Schulgesetzes verant-
wortlich fur die Fihrung der Volksschule und beaufsichtigt die private
Schulung. Er trifft alle Entscheidungen, die mit einem ordentlichen Rechts-
mittel angefochten werden kdnnen. Dafir kann er seine Entscheidungsbe-
fugnisse durch Reglement an eines seiner Mitglieder oder an die Schullei-
tung delegieren.

8 39 Abs. 2 des Gemeindegesetzes kommt in diesem Fall nicht zur
Anwendung. Die mit dem Entscheid beauftragte Stelle Gibernimmt die volle
Entscheidungsverantwortung des Gemeinderats und entscheidet erstin-
stanzlich abschliessend.

§2

Als Gesamtverantwortungstragender der Schule vor Ort reglementiert der
Gemeinderat trotz spezialgesetzlicher Delegation die Art und Weise der
Kommunikation, des Informationsflusses und der Rechenschaftslegung.
Er tragt die Aufsichtsverantwortung tber die Qualitat der delegierten Ent-
scheide. Zu diesem Zweck haben die mit diesem Reglement bevollméch-
tigten Personen jahrlich mittels Rechenschaftsbericht dem Gemeinderat
entsprechend Rechenschaft tber die Anzahl der gefallten Entscheide, die
Anzahl der Beschwerden an die Aufsichtsbehérde und die Ergebnisse da-
raus abzulegen.

§3

Das vorliegende Reglement regelt die Zuweisung von Aufgaben und
Kompetenzen von Beauftragten, um eine méglichst grosse Effizienz zu
erzielen und um den Gemeinderat von operativen Entscheiden zu ent-
lasten.
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§4

Die mit einer Aufgabe betrauten Stellen haben die allgemein gultigen
Verfahrensgrundsatze gemass Verwaltungsrechtspflegegesetz unter
Bertcksichtigung der spezialgesetzlichen Bestimmungen (z.B. Schulge-
setz, Verordnung zum Schulgesetz, Gesetz Uber die Anstellung von
Lehrpersonen sowie zugehdériger Verordnung etc.) zu beachten und ein-
zuhalten. Dies betrifft insbesondere die Wahrung des rechtlichen Ge-
hors, aber auch die Ausstandsregelung, die korrekte Form der Ent-
scheide, des Rechtsmittels, der Zustellung etc.

§5

Auf die Ausiibung der delegierten Kompetenz kann grundséatzlich immer
verzichtet und die Akten dem Gemeinderat zum Entscheid vorgelegt
werden. Dies ist insbesondere dann zwingend, wenn grundsatzliche
Fragen der Bewilligungspraxis oder Abweichungen zur bisherigen Be-
willigungspraxis zu beurteilen sind. Weiter gilt dies speziell dann, wenn
ein Entscheid fur die Gemeinde von relevanter finanzieller Bedeutung
ist.
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B. UBERTRAGUNG VON AUFGABEN

§6 Ubertragung von Aufgaben

Bildung

A Beschwerdeféahige
schulische Entscheide

Laufbahnentscheide

(8 73 Abs. 1 Schulgesetz: Laufbahnentscheide
sind dann zu treffen, wenn Eltern und Schiilerin-
nen/Schiiler sich der Beurteilung der Lehrperson
beziehungsweise der Schule nicht anschliessen
kénnen (Einzelfallsituation).)

Einschulungsentscheid (Eintritt eines Kindes I
in die schulische Laufbahn, bspw. der Eintritt
in die Sonderschule)

Ubertrittsentscheid in die Primarschule bzw. I
Einschulungsklasse

Ubertrittsentscheid in einen Schultyp der |
Oberstufe

Remotionsentscheid (Repetition einer Klasse I
oder eine Versetzung in einen tieferen Leis-
tungszug an der Oberstufe)

Entscheid zur freiwilligen Repetition I

Entscheid zum Uberspringen einer Klasse I

Entscheid zur Setzung angepasster Lernziele I
(bei Nichterreichen der Lernziele geméss
Lehrplan)
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Bildung

A Beschwerdefahige
schulische Entscheide, Fortsetzung

Zuweisungsentscheid zum I E
Sprachheilunterricht (§ 30 der Verordnung uber
die Schulung von Kindern und Jugendlichen mit
Behinderungen sowie die besonderen Forder-
und Stiitzmassnahmen; SAR 428.513)

Zuweisungen in eine Sonderschule (ohne I E
Heimplatzierung)

(8 73 Abs. 2 Schulgesetz, § 15 Verordnung Schu-
lung und Férderung bei Behinderungen)

Zuweisung in eine anerkannte Z | I E
ausserkantonale Sonderschule

(8 32 Abs. 2 Betreuungsgesetz und § 16 Abs. 3
Verordnung Schulung und Férderung bei
Behinderungen)

Organisatorische Zuteilungen zu einer I E
Abteilung an einem Schulstandort
(Schuljahreswechsel, Neueintritte)

Disziplinarentscheide

Schriftlicher Verweis (8 38c Abs. 1 lit. a Schul- I E
gesetz)
Gemeinnitzige Arbeitsleistung bis maximal I E

sechs unterrichtsfreie Halbtage
(8 38c Abs. 1 lit. b Schulgesetz)

Vorbeugender Ausschluss aus besonderen I E
Schulveranstaltungen inshesondere

Lagern oder Projektwochen (8§ 38c Abs. 1 lit. ¢
Schulgesetz)
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A Beschwerdeféahige
schulische Entscheide, Fortsetzung

Versetzung in andere Abteilung der gleichen I E
Klasse innerhalb des Schulorts /Gemeinde-
verbands / anderer Gemeinde (8§ 38c Abs. 1
lit. d Schulgesetz)

Befristeter oder dauernder Ausschluss aus I E
Wabhlfachern, in denen sich das fehlbare
Verhalten zeigt (§ 38c Abs. 1 lit. e Schulge-
setz)

Befristeter vollstandiger oder teilweiser Schul- I E
ausschluss bis héchstens sechs Wochen pro
Schuljahr (8 38c Abs. 1 lit. f Schulgesetz)

Wegweisung von der Schule nach Vollendung I E
der Schulpflicht (8 38c Abs. 1 lit. g Schulge-

setz)

Befristeter vollstandiger oder teilweiser Schul- E A2 I A1

ausschluss bis hochstens zwdlf Schulwochen
pro Schuljahr (§ 38d Abs. 1 Schulgesetz)

Strafentscheide (88 36a und 37 Schulgesetz)

Mahnung der Eltern aufgrund von Schulver- I E
saumnissen von Schulerinnen und Schiilern

Mahnung der Eltern bei Verstéssen gegen die I E
Mitwirkungspflicht von Eltern

Sprechung eines Bussentscheids und von E I A
Amtes wegen Erstattung einer Strafanzeige
bei der Staatsanwaltschaft (Wiederholungs-
fall)
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A Beschwerdeféahige
schulische Entscheide, Fortsetzung

Dispensations- und Urlaubsentscheide

Dispensation von einzelnen Lektionen (§ 38 I
Abs. 2 lit. a Schulgesetz, § 14 V Volksschule)

Urlaub (§ 38 Abs. 2 lit. b, § 13 V Volksschule) I

Anspruch auf einen freien Schulhalbtag pro I
Quartal (8 38 Abs. 1 Schulgesetz und § 16

V Volksschule: Das heisst: Regelung, ob pro
Schuljahr zusammengefasst bezogen oder
Anspruch zum Bezug bei besonderen Schul-
anlassen oder an Prifungstagen nicht geltend
gemacht werden kann)

Bestimmung von maximal drei einzelnen I
schulfreien Tage pro Schuljahr (8 9 Abs. 2
V Volksschule)

B Personalrecht

Lehrpersonen

Anstellung (§ 4 Abs. 1 lit. aund § 8 Abs. 1

VALL)
Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (8 3 Z
Abs. 1 GAL)
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen Z

(§ 3 Abs. 1 GAL)

Lohnverfiigungen unterzeichnen (§ 8 LDLP Z
sowie § 4 Abs. 1 lit. bund § 9 Abs. 4 VALL)
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B Personalrecht, Fortsetzung

Lehrpersonen

Auflésung des Anstellungsverhaltnisses (88
10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)

Ordentliche Kiindigung E A
Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags E A
(einseitig)

Aufhebung des Anstellungsvertrags im ge- E A

genseitigen Einvernehmen

Freistellung E A
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E M
Formelle Abmahnung wegen Mangeln in der E | A

Leistung oder im Verhalten einer Lehrperson
(8 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL)

Bewilligung fir die Ausiibung einer Nebenbe- | E
schéftigung (8 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)

Bewilligung zur Ubernahme eines offentli- | E
chen Amts (§ 31 GAL, § 3 Abs. 1lit. ¢ VALL)

Beurlaubung (88 41 und 42 VALL)

Unbezahlte Urlaube | E
Kurzurlaube bis 3 Tage | E
Weiterbildungsurlaube ohne Kostenrelevanz | E

fir Gemeinde

Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten E A
(8 3 Abs. 1lit. e VALL)
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B Personalrecht, Fortsetzung

Lehrpersonen

Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 E
Abs. 3 VALL)

Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersu- E A

chung (8 3 Abs. 1 lit. f VALL)

C Personalrecht

Schulleitungen

Anstellung (8 4 Abs. 1 lit. aund § 8 Abs. 1

VALL)
Befristete Anstellungsvertrage ausstellen (8§ 3 E A
Abs. 1 GAL)
Unbefristete Anstellungsvertrage ausstellen E A

(8 3 Abs. 1 GAL)

Lohnverfiigungen unterzeichnen (8 8 LDLP E A
sowie § 4 Abs. 1 lit. b und § 9 Abs. 4 VALL)

Auflosung des Anstellungsverhaltnisses (88
10 Abs. 1, 11 und 12 GAL)

Ordentliche Kiindigung E A

Fristlose Aufhebung des Anstellungsvertrags E A

(einseitig)

Aufhebung des Anstellungsvertrags im ge- E A

genseitigen Einvernehmen

Freistellung E A
Ausstellen eines Arbeitszeugnisses E
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C Personalrecht, Fortsetzung

Schulleitungen

Formelle Abmahnung wegen Méngeln in der E A
Leistung oder im Verhalten einer Schulleitung
(8 11 Abs. 1 lit. ¢ GAL)

Bewilligung fir die Ausiibung einer Nebenbe- E A
schaftigung (8 30 GAL, § 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)

Bewilligung zur Ubernahme eines o6ffentlichen E A
Amts (8 31 GAL, 8§ 3 Abs. 1 lit. ¢ VALL)

Beurlaubung (88 41 und 42 VALL)

Unbezahlte Urlaube E I A

Kurzurlaube bis 3 Tage | E A

Weiterbildungsurlaube E A
Ubernahme von Gerichts- und Anwaltskosten E A

(§ 3 Abs. 1 lit. e VALL)

Anfordern eines arztlichen Zeugnisses (§ 50 E
Abs. 3 VALL)
Anordnen einer vertrauensarztlichen Untersu- E A

chung (8 3 Abs. 1 lit. f VALL)

D Allgemeines

Offenhaltung der Schulverwaltung an | E
unterrichtsfreien Tagen

Aussprache eines Haus- und Arealverbo- | E
tes auf dem Gelande der Schulanlagen
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8§87
Zur pflichtgemassen Arbeitserledigung der abteilungsweise orga- Spezial-
nisierten Gemeindeverwaltung Spreitenbach ist ein Datenaus- kompetenz
tausch zwischen den Abteilungen zwingend erforderlich. Zur Kla- fur Daten-
rung nicht offensichtlicher Sachverhalte gilt Folgendes: austausch
innerhalb der
Der Datenfluss hat so zu erfolgen, wie er auch bei einer Zentral- Gemeinde-
verwaltung mit nur einem Angestellten, der in Personalunion verwaltung
samtliche Verwaltungsaufgaben der Gemeinde vollzieht, umge-
setzt wiirde. Das heisst:
Sachrelevante Informationen und Daten, welche auf einer ande-
ren Abteilung zur Erledigung der dort angesiedelten Arbeiten und
Uberprifungen erforderlich sind, sind unaufgefordert und ohne
Verzug der zustandigen Abteilung zur Kenntnis zu bringen bzw.
zur Verfligung zu stellen.
C. SCHLUSSBESTIMMUNG
§8
Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2022 in Kraft. Inkrafttreten

8957 Spreitenbach, 29. November 2021

NAMENS DES GEMEINDERATES
Der Gemeindeprasident Der Gemeindeschreiber

Markus Métteli Jurg Miiller

D g 2022\03 D ions- und im 2022, Stand Juni 2021, bereinigt.docx
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